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Negoziazione effettuata il 07/04/25 10:43:00

Referenti

Ricevente Firma Data

Fabiola Del Santo 07/04/25 10:50:07

Assegnatario Firma Data

Barbara Meini 11/04/25 10:16:13

 
Totali 100,00 0,00

Indicatore Risultato Anno 
Prec.

Obiettivo Punti Totali 
Dirigenza

Punti Totali 
Comparto

Note Referente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento Strategie Regionali 
e  Aziendali

25,00 0,00

A11 Appropriatezza ed efficienza farmaceutica(F) 5,00 0,00

NSG_D14C
Consumo di farmaci sentinella/
traccianti per 1.000 abitanti. Antibiotici  <= 5.700 5 0  Fonte NSG

A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 20,00 0,00

AZ_A5_080
Monitoraggio attività delle UU.OO. / 
UU.FF. afferenti. % Perfomance 
media

 >= 95 17 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_A8_001b
Supporto all'attività dei Dipartimenti 
di Line e delle Zone Distretto.  Valore 
medio raggiunto

 >= 100 2 0  CdG (DWH-Altri DB)

REG_A8_001

Partecipazione al raggiungimento 
degli obiettivi del Sistema di 
Valutazione della Performance della 
Sanità Toscana. (valore medio 
performance)

 >= 3,19 1 0  CdG (DWH-Altri DB)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 16,00 0,00

B1 Qualità e Accreditamento 10,00 0,00

AZ_B1_193 N. Riunioni di reparto con redazione 
di verbale.

 >= 6 10 0  Resp.le Struttura
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Note Referente

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 16,00 0,00

B3 Formazione 6,00 0,00

AZ_B3_104

Formazione in ottemperanza alle  
direttive PNRR. % di personale 
formato nel rispetto  delle quote 
individuate  per ambito di 
competenza.

 >= 100 5 0

Quote di personale assegnato alle 
singole strutture formato per ambito di 
competenza: 1) 75% Syllabus 
trasformazione e competenze digitali 
(tutto il personale è già registrato sul 
portale e nella quota è compreso 
anche il personale già formato); 2) 50 
% infezioni ospedaliere (il personale, 
concordato con i Dipartimenti è già 
stato individuato); 3) 100% Fascicolo 
Sanitario Elettronico. Tutto il personale 
dipendente (indipendentemente da 
ruolo, qualifica, profilo professionale) 
dovrà partecipare ad un corso 
Regionale di 4 ore in FAD Asincrona 
che a breve sarà attivato e comunicato.

Resp.le Formazione e 
rapporti con l'Università

AZ_B3_105b
Conoscenza certificazione per parità 
di genere. N° verbali di riunione di 
divulgazione.

 >= 1 1 0 Per informazioni contattare la mail 
de&istrategy@uslsudest.toscana.it. Resp.le Struttura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 19,00 0,00

C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 10,00 0,00

AZ_C1_990
Redazione Istruzione operativa riuso 
stomie provincia Arezzo. % di 
realizzazione

 >= 100 10 0  Resp.le Struttura

C3 Revisione Regolamenti, Procedure e Attività Tecnico-Amministrative 9,00 0,00

AZ_C3_199
Elaborazione procedura operativa 
per "acquisto di beni farmaceutici non 
aggiudicati".

 >= 100 9 0  
Direttore Dipartimento 
Politiche del Farmaco

D BUON USO DELLE RISORSE 40,00 0,00

D1 Costi 40,00 0,00

AZ_D1_001
BENI SANITARI: Rispetto budget 
assegnato 2.054.026 <= 2.089.621 5 0 Escluso farmaci CdG (DWH-Altri DB)

AZ_D1_002 BENI NON SANITARI: Rispetto 
Budget assegnato

53.023 <= 46.282 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_D1_052
SPESA FARMACEUTICA 
CONVENZIONATA: Rispetto budget 
aziendale

 <=  15 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_D1_053 SPESA FARMACEUTICA CONSUMI 
INTERNI: Rispetto budget aziendale

 <=  15 0  CdG (DWH-Altri DB)
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